
    

 

■ 

人
材
育
成
の
あ
り
方
が
問
わ
れ
て
い
る 

学
校
教
育
に
お
い
て
は
２
０
１
８
年
か
ら
、
将
来
的
に
「
英
語
で

討
論
・
交
渉
で
き
る
こ
と
」
を
め
ざ
し
た
実
践
的
な
英
語
教
育
へ
と

変
化
が
始
ま
っ
て
い
る
。
２
０
２
０
年
の
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
を
受

け
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
育
成
が
本
格
化
し
て
い
く
。 

 

一
方
で
経
営
環
境
に
お
い
て
は
、
人
手
不
足
と
市
場
縮
小
が
続
い

て
い
る
が
、
首
都
圏
中
心
に
人
の
流
入
が
続
い
て
い
る
。
都
市
部
は

人
手
不
足
（
人
員
確
保
）
に
苦
し
み
、
地
方
は
人
財
不
足
（
人
の
レ

ベ
ル
）
に
直
面
し
て
い
る
。 

 

英
語
教
育
を
す
す
め
る
た
め
の
教
員
不
足
な
ら
ぬ
、
人
財
を
育
て

る
指
導
者
不
足
が
企
業
発
展
の
最
大
の
リ
ス
ク
と
な
っ
て
き
た
。 

■ 

社
員
教
育
は
重
要
な
未
来
投
資 

中
学
３
年
生
の
通
塾
率
の
全
国
平
均
は
６
１
．
１
％
、
３
人
に
２

人
は
塾
に
通
わ
せ
高
校
受
験
に
備
え
て
い
る
。 

同
じ
よ
う
に
、
社
員
研
修
（
社
内
・
社
外
）
に
取
り
組
ん
で
い
る

企
業
は
や
は
り
業
績
が
良
い
。
た
だ
や
れ
ば
よ
い
と
い
う
の
で
は
な

い
。
目
的
を
明
確
に
し
た
上
で
、
さ
ら
に
、
テ
ー
マ
を
具
体
化
す
る

と
確
実
に
成
果
が
上
が
る
。 

経
営
者
の
中
に
は
「
時
間
が
取
れ
な
い
」
「
成
果
を
計
り
に
く
い
」

な
ど
の
理
由
で
社
員
研
修
を
積
極
的
に
実
施
し
て
い
な
い
、
あ
る
い

は
、
途
中
で
や
め
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
目
立
つ
。 

 

残
念
な
が
ら
格
差
時
代
は
「
人
」
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
な
く
し
て
生

き
残
り
は
難
し
い
。
採
用
し
た
人
材
は
社
内
の
育
成
シ
ス
テ
ム
と
環

境
整
備
の
両
輪
が
あ
っ
て
、
は
じ
め
て
育
つ
も
の
で
あ
る
と
心
し
て

ほ
し
い
。 

子
供
を
塾
に
通
わ
せ
る
の
と
同
じ
よ
う
に
、
社
員
に
も
勉
強
さ
せ

る
機
会
を
与
え
、
武
器
を
持
た
せ
て
欲
し
い
。 

■ 

新
人
・中
途
社
員
を
戦
力
に
変
え
る
指
導
方
法 

新
人
・
中
途
社
員
に
「
将
来
リ
ー
ダ
ー
（
管
理
職
）
を
目
指
し
た 

い
人
」
と
問
い
か
け
た
と
き
の
反
応
で
、
そ
の
企
業
の
未
来
が
あ
る

程
度
予
測
で
き
る
。
半
数
以
上
の
新
人
・
中
途
社
員
が
「
上
を
目
指

し
て
い
ま
す
」
と
答
え
た
企
業
の
未
来
は
バ
ラ
色
で
あ
り
、
反
対
に
、

新
人
・
中
途
社
員
が
上
を
目
指
さ
な
い
企
業
の
将
来
は
不
安
が
あ
る
。 

 

ど
ん
な
業
種
・
業
態
で
あ
れ
、
新
人
・
中
途
社
員
が
上
を
目
指
そ

う
と
す
る
空
気
と
組
織
を
つ
く
る
に
は
入
社
直
後
の
教
育
が
最
も
重

要
と
な
る
。
新
人
・
中
途
社
員
を
戦
力
に
変
え
る
ポ
イ
ン
ト
は
次
の

通
り
で
あ
る
。
今
ま
で
の
指
導
や
育
成
方
法
に
間
違
い
が
な
か
っ
た

か
を
検
証
し
て
ほ
し
い
。 

１
．
新
人
・中
途
社
員
の
育
成
は
短
期
決
戦 

 

ズ
バ
リ
入
社
一
年
間
が
勝
負
で
あ
る
。
そ
の
一
年
間
で
成
長
の
見

ら
れ
な
か
っ
た
社
員
の
将
来
は
か
な
り
厳
し
い
。
特
に
新
卒
は
「
真

っ
白
な
状
態
」
で
入
社
し
て
く
る
、
入
社
し
た
企
業
の
組
織
風
土
や

最
初
の
上
司
の
影
響
を
強
く
受
け
る
。
そ
の
社
員
の
そ
の
後
の
人
生

を
大
き
く
左
右
す
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
そ
れ
だ
け
に
上

司
の
責
任
は
重
大
で
あ
る
。 

２
．
経
営
理
念
、
会
社
の
想
い
を
徹
底
し
て
伝
え
る 

経
営
理
念
と
は
仕
事
の
思
想
で
あ
り
、
企
業
の
憲
法
で
あ
る
。
経

営
理
念
が
浸
透
し
た
新
人
・
中
途
社
員
が
目
標
達
成
に
妥
協
し
な
い

逞
し
い
人
財
へ
と
育
っ
て
い
く
。
社
長
か
ら
パ
ー
ト
社
員
に
い
た
る

ま
で
経
営
理
念
に
共
鳴
し
て
い
る
組
織
は
強
い
。
入
社
直
後
の
経
営

理
念
の
浸
透
は
最
優
先
す
べ
き
指
導
項
目
で
あ
る 

３
．
ル
ー
ル
を
守
ら
な
い
社
員
は
厳
し
く
指
導
す
る 

身
だ
し
な
み
の
乱
れ
に
厳
し
い
指
導
を
す
る
上
司
、
先
輩
社
員
が
少

な
く
な
っ
て
き
た
。
服
装
の
乱
れ
は
そ
の
人
の
「
心
」
の
幼
い
精
神
が

現
れ
る
。
見
だ
し
な
み
す
ら
正
す
こ
と
が
で
き
な
く
て
仕
事
の
指
導
が

で
き
る
わ
け
が
な
い
。 

４
．
基
本
を
徹
底
し
て
タ
タ
キ
込
む 

基
本
が
で
き
て
い
な
い
個
性
は
我
流
に
す
ぎ
な
い
。
個
性
を
主
張
す

る
タ
イ
プ
は
、
一
定
の
レ
ベ
ル
に
は
達
す
る
が
、
成
長
が
ピ
タ
リ
と
止

ま
る
。
基
本
の
徹
底
や
仕
事
の
深
掘
り
で
導
き
出
さ
れ
た
個
性
こ
そ
人

を
魅
了
す
る
。 

５
．
期
限
付
き
の
目
標
が
大
切 

夢
を
持
ち
実
現
に
向
か
う
姿
勢
は
尊
い
。
た
だ
、
大
き
な
夢
を
い
く

ら
描
い
て
も
、
毎
日
を
全
力
で
生
き
抜
い
て
い
な
け
れ
ば
夢
は
実
現
で

き
な
い
。
小
さ
な
毎
日
の
目
標
が
達
成
で
き
る
か
で
き
な
い
か
？
真
剣

勝
負
を
続
け
て
こ
そ
夢
は
実
現
で
き
る
。 

６
．
走
り
な
が
ら
考
え
る
習
慣
を
つ
く
る 

新
人
・
中
途
社
員
の
考
え
す
ぎ
は
、
結
果
と
し
て
行
動
が
鈍
る
。
頭

で
っ
か
ち
に
育
て
て
は
い
け
な
い
。
若
い
う
ち
は
走
り
な
が
ら
考
え
る

く
ら
い
の
バ
イ
タ
リ
テ
ィ
が
欲
し
い
。 

失
敗
が
あ
っ
て
も
、
そ
こ
か
ら
何
ら
か
の
成
功
の
ヒ
ン
ト
を
掴
む
は

ず
で
あ
る
。
走
り
な
が
ら
考
え
る
新
人
・
中
途
社
員
は
、「
考
え
て
動
け

る
」
人
財
に
必
ず
や
成
長
す
る
。 

７
．
最
初
か
ら
楽
を
さ
せ
な
い 

「
苦
労
し
て
採
用
し
た
か
ら
大
事
に
育
て
た
い
！
」
と
い
う
気
持
ち
は

わ
か
る
。
大
事
に
育
て
た
い
あ
ま
り
、
楽
を
さ
せ
て
は
い
け
な
い
。
最
初

に
「
楽
」
を
体
が
覚
え
て
し
ま
う
と
、
そ
の
後
、
レ
ベ
ル
の
高
い
仕
事
が

こ
な
せ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。
将
来
の
こ
と
を
考
え
る
と
、
入
社
時
に
あ

え
て
厳
し
い
仕
事
を
与
え
た
ほ
う
が
確
実
に
戦
力
に
育
っ
て
い
く
。 

８
．
雇
用
形
態
が
違
っ
て
も
ヤ
ル
気
は
一
緒 

入
社
時
の
雇
用
形
態
の
違
い
か
ら
ヤ
ル
気
が
違
っ
て
は
い
け
な
い
。

「
時
短
社
員
だ
か
ら
仕
事
の
量
に
限
界
が
あ
る
」「
契
約
社
員
だ
か
ら
言

わ
れ
た
こ
と
だ
け
を
や
れ
ば
良
い
」
と
己
の
や
る
気
の
な
さ
を
雇
用
形

態
に
す
り
替
え
る
社
員
が
い
る
。
上
司
・
先
輩
は
、
制
限
が
あ
る
中
で

ど
の
よ
う
に
し
た
ら
最
大
の
成
果
を
引
き
出
せ
る
の
か
？
生
産
性
を
上

げ
ら
れ
る
の
か
？
細
か
く
時
間
管
理
を
し
て
指
導
す
べ
き
で
あ
る
。 

■ 

人
財
育
成
の
た
め
の
組
織
風
土
を
つ
く
り
出
せ
！ 

新
人
・
中
途
社
員
は
直
属
の
上
司
や
年
の
近
い
先
輩
の
影
響
を
強
く

受
け
る
。
従
っ
て
、
新
人
・
中
途
社
員
を
受
け
入
れ
る
側
の
上
司
・
先

輩
社
員
の
教
育
も
ま
た
重
要
と
な
る
。
新
人
・
中
途
社
員
を
育
て
る
組

織
の
あ
り
方
と
し
て
、 

① 

上
司
の
育
成
ス
キ
ル
を
磨
く 

② 

一
人
ひ
と
り
の
育
成
計
画
を
作
成
し
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
化
す
る 

③ 

上
司
と
新
人
・
中
途
社
員
は
始
業
前
に
毎
日
３
０
分
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
実
施
す
る 

新
人
・
中
途
を
育
て
る
た
め
に
は
、
育
て
る
側
の
上
司
、
先
輩
社
員

の
育
成
マ
イ
ン
ド
と
指
導
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
絶
対
条
件
で
あ
る
。
入
社

し
た
て
の
人
の
素
材
に
「
差
」
は
さ
ほ
ど
な
い
。
む
し
ろ
入
社
後
の
指

導
に
よ
る
「
差
」
が
極
め
て
大
き
い
こ
と
に
目
を
向
け
よ
う
。
そ
の
現

実
を
上
司
と
先
輩
社
員
に
気
づ
か
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

企
業
と
し
て
も
自
社
の
社
員
教
育
が
未
来
投
資
で
あ
り
、
社
員
を
人

財
に
育
て
る
責
任
を
負
っ
て
い
る
こ
と
を
深
く
自
覚
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
部
下
が
勝
手
に
育
つ
こ
と
は
な
い
。
部
下
は
育
て
た
よ
う
に
育

つ
の
だ
！ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
(

代
表
取
締
役
日
小
田
正
人)  

 

新
人
・中
途
社
員
を
本
気
で
育
成
せ
よ
！ 

！ 
日
小
田
正
人
の 

営
業
力
強
化
ニ
ュ
ー
ス
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に
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０
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６
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後
に
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こ
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