
    

 


 

消
費
税
の
再
増
税
が
な
く
と
も
自
力
で
勝
負
で
き
る
か
？ 

さ
あ
、
新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
た
。
み
な
さ
ま
の
会
社
で
は
ど
ん

な
目
標
を
設
定
さ
れ
た
だ
ろ
う
か
？ 

 

伊
勢
志
摩
サ
ミ
ッ
ト
（
５
月
２
６
～
２
７
日
）
の
主
要
議
題
と
な

る
世
界
経
済
情
勢
に
つ
い
て
有
識
者
の
意
見
を
聞
く
た
め
に
開
か
れ

た
「
国
際
金
融
経
済
分
析
会
合
」
で
、
２
人
の
ノ
ー
ベ
ル
賞
経
済
学

者
が
「
増
税
先
送
り
」
を
進
言
し
た
。
こ
れ
で
、
来
年
４
月
に
予
定

さ
れ
て
い
る
消
費
税
１
０
％
へ
の
増
税
が
延
期
さ
れ
る
可
能
性
が
高

ま
っ
て
き
た
。
４
月
に
新
年
度
を
迎
え
る
企
業
は
経
営
目
標
の
設
定

が
難
し
い
判
断
と
な
っ
た
は
ず
だ
。 

 

駆
け
込
み
需
要
が
な
く
と
も
、
目
標
達
成
で
き
る
戦
略
で
市
場
を

切
り
拓
く
地
力
が
ま
さ
に
必
要
と
な
っ
て
き
た
。 

■ 

冷
静
に
市
況
を
見
極
め
る
力
が
大
切 

厳
し
い
市
況
で
も
手
堅
く
業
績
を
上
げ
て
い
る
企
業
は
目
標
の
設

定
が
実
に
う
ま
い
。「
目
標
」
を
上
手
に
活
用
し
て
社
員
の
や
る
気
を

引
き
出
す
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
践
し
て
い
る
。
世
に
言
う
、
目
標
管

理
制
度
で
あ
る
。 

こ
こ
で
言
う
目
標
管
理
制
度
と
は
、
上
司
が
部
下
の
目
標
を
管
理

す
る
制
度
で
は
な
い
。
部
下
が
ギ
リ
ギ
リ
背
伸
び
し
た
チ
ャ
レ
ン
ジ

ン
グ
な
目
標
を
設
定
し
、
そ
の
Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
（
計
画
）
→
Ｄ
Ｏ
（
実
行

）
→
Ｃ
Ｈ
Ｅ
Ｃ
Ｋ
（
振
り
返
り
）
→
Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
（
改
善
活
動
）

を
意
欲
的
に
自
律
的
に
行
い
、
そ
の
プ
ロ
セ
ス
で
仕
事
の
面
白
さ
、

働
き
甲
斐
を
実
感
し
て
そ
の
成
果
を
評
価
す
る
こ
と
だ
。 

■ 

や
さ
し
い
目
標
が
会
社
を
潰
す 

部
下
は
評
価
の
怖
さ
を
嫌
と
言
う
ほ
ど
知
っ
て
い
る
。
低
い
評
価

を
受
け
れ
ば
、
不
利
な
処
遇
で
賃
金
ダ
ウ
ン
は
あ
た
り
前
。
最
悪
は

降
格
人
事
も
覚
悟
す
る
。
そ
こ
で
、
で
き
る
限
り
達
成
し
や
す
い
や

さ
し
い
目
標
で
達
成
度
を
稼
ご
う
と
す
る
。
や
さ
し
さ
を
見
破
ら
れ

な
い
よ
う
、
目
標
を
難
し
く
見
せ
る
技
術
を
磨
く
。
営
業
は
隠
し
玉

を
用
意
す
る
。
間
接
部
門
は
目
標
の
難
易
度
を
主
張
し
合
う
。 

そ
の
結
果
、
全
員
が
目
標
達
成
し
た
が
売
上
低
迷
、
赤
字
幅
が
拡

大
、
間
接
人
員
の
残
業
が
増
え
人
件
費
が
増
加
。
実
際
に
起
こ
っ
た

話
で
あ
る
。 

■ 

チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
設
定
の
ポ
イ
ン
ト 

社
員
一
人
一
人
が
納
得
の
い
く
チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
は
ど
の
よ
う
に

設
定
し
て
い
け
ば
良
い
だ
ろ
う
か
？
そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
６
点
。 

１
． 

目
標
は
連
鎖
し
て
い
る
こ
と
を
伝
え
る 

社
員
が
納
得
の
い
く
チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
を
設
定
す
る
出
発
点
は 

「
目
標
は
連
鎖
し
て
い
る
」
と
言
う
理
解
で
あ
る
。
個
人
目
標
で
あ

っ
て
も
、
個
人
が
好
き
勝
手
に
決
め
る
も
の
で
は
な
い
。
経
営
理
念

→
全
社
の
中
期
目
標
→
全
社
の
今
期
目
標
→
部
門
の
今
期
目
標
→
チ

ー
ム
の
今
期
目
標
→
個
人
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
と
、
一
貫
性
が
な
け

れ
ば
い
け
な
い
。 

 

経
営
理
念
に
「
顧
客
満
足
」
と
い
っ
た
言
葉
が
あ
れ
ば
「
顧
客
が

感
動
す
る
満
足
度
５
０
％
ア
ッ
プ
」
一
貫
性
の
あ
る
チ
ャ
レ
ン
ジ
目

標
の
設
定
が
集
中
と
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
を
実
現
す
る
。 

２
．
経
営
理
念
、
部
門
の
目
標
や
戦
略
を
伝
え
る 

 

リ
ー
ダ
ー
は
経
営
理
念
、
全
社
の
中
期
経
営
計
画
や
部
門
の
今
期

目
標
を
自
分
の
言
葉
で
語
る
こ
と
。
経
営
理
念
を
毎
日
朝
礼
で
唱
和

し
て
い
る
会
社
で
も
、
社
員
に
聞
い
て
み
る
と
内
容
が
答
え
ら
れ
な

い
と
い
っ
た
お
粗
末
な
こ
と
が
起
き
て
い
る
。 

 

 

経
営
理
念
が
定
め
ら
れ
た
時
の
社
会
的
な
背
景
、
創
業
者
の
想
い
、 

現
経
営
陣
の
想
い
を
リ
ー
ダ
ー
が
自
身
の
解
釈
も
含
め
語
る
。
そ
の
言

葉
に
納
得
で
き
る
か
？
部
下
は
シ
ビ
ア
に
リ
ー
ダ
ー
を
観
て
い
る
。
リ

ー
ダ
ー
の
想
い
と
願
い
が
部
下
の
や
る
気
を
引
き
出
す
の
だ
。 

３
．
チ
ー
ム
の
な
す
べ
き
こ
と
（ミ
ッ
シ
ョ
ン
）を
決
め
る 

全
社
の
計
画
が
理
解
で
き
た
ら
、
チ
ー
ム
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
明
確
に

す
る
。
向
こ
う
３
～
５
年
を
見
渡
し
て
、
こ
の
職
場
が
貢
献
す
べ
き
対

象
は
「
何
」
な
の
か
「
誰
」
な
の
か
「
ど
こ
」
な
の
か
「
提
供
す
べ
き

チ
ー
ム
の
仕
事
」
を
定
義
づ
け
す
る
。
リ
ー
ダ
ー
も
含
め
た
チ
ー
ム
全

員
で
膝
を
突
合
せ
、
真
剣
な
議
論
を
展
開
す
れ
ば
、
チ
ー
ム
の
基
本
的

な
役
割
が
共
有
さ
れ
る
。
他
の
部
署
と
の
関
係
、
間
接
部
門
で
あ
っ
て

も
顧
客
に
ど
の
よ
う
に
貢
献
に
関
わ
る
の
か
が
明
ら
か
に
な
り
、
役
割

の
実
践
意
欲
が
刺
激
さ
れ
る
。 

４
．
最
高
目
標
・中
間
目
標
・最
低
目
標
の
３
つ
の
目
標
を
設
定
す
る 

全
社
の
計
画
を
実
現
す
る
た
め
、
チ
ー
ム
と
し
て
な
す
べ
き
戦
略
目

標
と
数
値
目
標
を
伝
え
る
。
戦
略
目
標
は
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
連
動
す
べ
き

も
の
で
あ
る
。
数
値
目
標
は
前
年
度
実
績
に
対
し
て
何
％
ア
ッ
プ
と
設

定
す
る
方
法
で
行
う
。
最
高
目
標
・
中
間
目
標
・
最
低
目
標
３
段
階
の

目
標
設
定
が
個
人
ご
と
の
ば
ら
つ
き
を
防
ぐ
。
最
高
目
標
・
最
低
目
標

中
間
目
標
の
順
番
で
目
標
を
立
て
る
こ
と
で
自
分
が
目
指
す
方
向
が
よ

り
具
体
的
に
な
る
。 

そ
れ
ぞ
れ
の
目
標
に
対
し
て
、
具
体
的
な
行
動
目
標
、
予
測
さ
れ
る

問
題
点
と
解
決
策
の
検
討
を
行
う
。
こ
れ
が
戦
略
を
実
現
す
る
具
体
的

な
実
行
シ
ナ
リ
オ
と
な
る
。
や
る
気
の
無
さ
で
片
づ
け
る
こ
と
が
で
き

な
く
な
り
、
気
づ
き
の
レ
ベ
ル
が
高
ま
り
仕
事
の
質
が
向
上
す
る
。 

５
．
革
新
目
標
・改
善
目
標
が
漏
れ
て
い
な
い
か
検
証
す
る 

チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
に
は
必
ず
「
何
か
を
創
造
し
て
い
く
」
あ
る
い
は
「
何

か
を
変
え
て
い
く
」
と
い
う
側
面
が
不
可
欠
だ
。
こ
の
視
点
か
ら
目
標
を

捉
え
「
革
新
目
標
」
「
改
善
目
標
」
が
漏
れ
て
い
な
い
か
を
検
証
す
る
。 

革
新
目
標
と
は
創
る
問
題
で
あ
り
、
仕
事
そ
の
も
の
を
根
本
的
に
変
え

る
目
標
で
あ
る
。
例
え
ば
、
新
シ
ス
テ
ム
の
導
入
や
新
技
術
の
サ
ー
ビ
ス

提
供
な
ど
で
あ
り
、
漏
れ
て
い
る
と
付
加
価
値
が
低
下
し
価
格
競
争
に
巻

き
込
ま
れ
る
。 

改
善
目
標
と
は
探
す
問
題
で
あ
り
、
業
務
遂
行
上
の
問
題
を
改
善
し
業

績
向
上
に
貢
献
す
る
よ
う
な
目
標
で
あ
り
、
漏
れ
て
い
る
と
残
業
時
間
が

増
え
る
な
ど
生
産
性
の
低
下
に
つ
な
が
る
。 

６
．
目
標
は
見
え
る
化
、
進
捗
も
見
え
る
化
し
て
競
争
と
協
力
を
促
す 

設
定
し
た
目
標
は
壁
や
掲
示
板
を
活
用
し
て
貼
り
出
す
。
自
分
以
外

の
社
員
が
ど
の
よ
う
な
目
標
を
設
定
し
ど
ん
な
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い

る
の
か
？
進
捗
度
は
？
協
力
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
？
見
え
る
化
さ
れ

て
い
れ
ば
興
味
も
湧
く
。
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
・
会
議
・
朝
礼
で
取
り
上
げ

る
こ
と
で
、
日
常
か
ら
目
標
到
達
に
向
け
た
会
話
の
量
が
増
え
る
。
今

の
若
手
は
気
づ
く
力
が
低
い
と
嘆
く
よ
り
、
興
味
を
持
た
せ
る
環
境
を

作
り
だ
す
こ
と
は
リ
ー
ダ
ー
の
大
切
な
目
標
で
も
あ
る 

■
リ
ー
ダ
ー
は
３
６
５
日
、
部
下
の
目
標
達
成
を
サ
ポ
ー
ト
せ
よ 

リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
は
部
下
を
通
じ
て
目
標
達
成
す
る
こ
と
で
あ
る
。

リ
ー
ダ
ー
は
部
下
が
目
標
達
成
す
る
た
め
に
次
の
３
つ
の
方
法
で
サ
ポ

ー
ト
し
て
ほ
し
い
。
①
部
下
の
問
題
を
見
つ
け
た
ら
先
送
り
せ
ず
瞬
時

に
解
決
す
る
こ
と
。
②
部
下
の
会
社
へ
の
考
え
方
や
仕
事
へ
の
取
り
組

み
姿
勢
を
観
察
し
て
ぶ
れ
た
場
合
は
、
と
こ
と
ん
話
し
合
い
是
正
す
る

こ
と
。
③
目
標
を
見
え
る
化
し
、
部
下
同
士
が
競
争
し
、
協
力
し
合
う

関
係
づ
く
り
を
す
る
こ
と
。 

部
下
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
の
達
成
は
、
リ
ー
ダ
ー
の
大
切
な
目
標
で

あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
！ 

 
 

(

代
表
取
締
役
日
小
田
正
人) 

 

 

チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標
を
活
用
し
て
社
員
の
や
る
気
を
高
め
よ
！ 

！ 
日
小
田
正
人
の 

営
業
力
強
化
ニ
ュ
ー
ス
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２
０
１
６
年
に
打
つ
べ
き
手 

 

！ 

２
０
１
６
年
に
打
つ
べ
き
手 

増
税
後
に
勝
ち
残
る
経
営
戦
略
は
こ
れ
だ
！ 

！ 


