
    

 

■
英
国
の
Ｅ
Ｕ
離
脱
シ
ョ
ッ
ク
、
不
確
実
な
時
代
が
続
く 

国
民
投
票
で
英
国
が
Ｅ
Ｕ
か
ら
の
離
脱
を
決
め
た
。
リ
ー
マ
ン
・

シ
ョ
ッ
ク
や
ユ
ー
ロ
危
機
と
は
質
の
違
う
、
じ
わ
り
と
重
い
危
機
だ
。

英
国
抜
き
の
欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
は
前
進
で
き
る
の
か
？
離
脱
す
る

英
国
は
Ｅ
Ｕ
と
ど
の
よ
う
な
関
係
を
望
ん
で
い
る
の
か
？
双
方
が
山

積
の
課
題
を
解
決
し
て
い
く
動
き
が
ス
タ
ー
ト
す
る
。
た
だ
、
離
脱

交
渉
は
早
く
て
２
年
、
政
治
の
混
乱
も
懸
念
さ
れ
る
英
国
を
含
む
欧

州
の
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
姿
は
な
か
な
か
定
ま
ら
な
い
。
日
本
経
済
も

影
響
を
受
け
る
あ
ま
り
に
も
長
い
不
確
実
な
時
代
だ
。 

す
べ
て
の
危
機
は
チ
ャ
ン
ス
と
考
え
、
改
善
の
好
機
と
み
れ
ば
成

長
は
可
能
だ
。
業
績
を
担
う
責
任
者
で
あ
る
リ
ー
ダ
ー
は
、
チ
ャ
レ

ン
ジ
を
し
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
危
機
が
あ
る
か
ら
リ
ー
ダ
ー

が
必
要
な
の
だ
。 

■
営
業
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
「不
確
実
」を
「確
実
」に
せ
よ 

市
場
の
影
響
で
業
績
を
落
と
す
企
業
は
実
に
多
い
。
英
国
の
Ｅ
Ｕ

離
脱
シ
ョ
ッ
ク
の
影
響
を
受
け
な
い
営
業
力
を
つ
く
ら
ね
ば
な
ら
な

い
。
そ
の
た
め
に
、
営
業
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

具
体
的
に
は
、
営
業
マ
ン
の
マ
イ
ン
ド
と
営
業
の
し
く
み
の
双
方
の

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
同
時
に
行
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト
は

次
の
６
点
。 

１
．
営
業
マ
ン
の
マ
イ
ン
ド 

①
経
営
理
念
の
実
践
状
況 

 

経
営
理
念
の
浸
透
失
く
し
て
企
業
の
存
続
は
あ
り
得
な
い
。
経
営

理
念
が
明
文
化
さ
れ
て
い
る
か
？
営
業
マ
ン
が
経
営
理
念
を
知
っ
て

い
る
か
？
意
味
を
理
解
し
て
い
る
か
？
行
動
に
結
び
つ
け
て
い
る
か

？
を
確
認
す
る
。『
お
客
様
に
「
安
心
」
と
「
安
全
」
を
お
届
け
す
る

・
・
・
』
と
言
う
理
念
を
掲
げ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、「
お
客
様
が

安
い
商
品
を
希
望
し
て
い
る
か
ら
」
と
い
う
理
由
で
安
心
に
結
び
つ

か
な
い
商
品
を
販
売
し
て
い
る
営
業
マ
ン
が
い
て
は
い
け
な
い
。 

②
人
材
の
レ
ベ
ル 

そ
れ
ぞ
れ
ど
の
「
ジ
ン
ザ
イ
」
な
の
か
で
今
後
の
企
業
（
業
績
）

の
成
長
性
が
分
か
る
。「
人
財
」
ゾ
ー
ン
に
３
割
存
在
し
て
い
れ
ば
勝

ち
組
に
な
れ
る
。 

『
人
財
』・
・
・
優
秀
：
意
欲
・
や
る
気
は
高
く
、
能
力
・
技
術
も
高

い
。
こ
の
ま
ま
す
す
め
ば
幹
部
人
財
。 

『
人
在
』・
・
・
職
人
気
質
：
意
欲
・
や
る
気
は
低
く
、
能
力
・
技
術

は
高
い
。
こ
の
ま
ま
２
年
間
続
く
と
変
化
に
対
応
で
き
ず
人
罪
に
な

る
。
ベ
テ
ラ
ン
に
多
い
。 

『
人
罪
』・
・
・
意
識
改
革
必
要
：
意
欲
・
や
る
気
は
低
く
、
能
力
・

技
術
も
低
い
。
原
因
他
人
論
的
発
言
が
多
く
、
考
え
も
甘
い 

『
人
材
』・
・
・
努
力
次
第
：
意
欲
・
や
る
気
は
高
く
、
能
力
・
技
術

は
ま
だ
ま
だ
低
い
。
新
人
は
こ
こ
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
い
く
。 

２
．
活
動
量
と
目
標
達
成
比
較 

 

営
業
の
基
本
は
活
動
量
の
ア
ッ
プ
。「
量
か
ら
質
は
生
ま
れ
る
」
の

言
葉
通
り
、
お
客
様
と
の
接
触
時
間
（
活
動
量
）
を
増
大
で
き
る
か

ど
う
か
が
目
標
達
成
の
カ
ギ
。
ど
の
タ
イ
プ
の
営
業
マ
ン
が
多
い
だ

ろ
う
か
？ 

① 

エ
リ
ー
ト
：
大
変
優
秀
な
営
業
マ
ン 

活
動
量
多
い
、
目
標
達
成
率
１
０
０
％
以
上
。
最
も
求
め
ら
れ
て
お

り
、
人
間
関
係
力
、
行
動
力
、
提
案
力
と
全
て
の
面
で
優
れ
て
い
る
。 

②
ラ
ッ
キ
ー
：
た
ま
た
ま
達
成
し
て
い
る
営
業
マ
ン 

活
動
量
少
な
い
、
目
標
達
成
率
１
０
０
％
以
上
。
得
意
先
に
支
え
ら

れ
て
の
目
標
達
成
。
受
け
身
の
営
業
ス
タ
イ
ル
で
御
用
聞
き
と
な
っ

て
い
る
。
粗
利
が
低
い
。 

③
ピ
ン
ぼ
け
：
活
動
し
て
い
る
が
目
標
未
達
営
業
マ
ン 

活
動
量
多
い
、
目
標
未
達
成
。
ヤ
ル
気
は
あ
る
が
ピ
ン
ト
が
ぼ
け
て

い
る
。
訪
問
先
、
提
案
商
品
、
キ
ー
マ
ン
面
談
等
、
的
確
な
営
業
に
な

っ
て
い
な
い
。 

④
努
力
不
足
：
意
欲
が
低
い
営
業
マ
ン 

活
動
量
少
な
い
、
目
標
未
達
成
。
売
り
方
、
や
り
方
を
指
導
す
る
前

に
「
生
き
方
」「
考
え
方
」
を
指
導
す
る
必
要
が
あ
る
。
こ
の
営
業
マ
ン

の
取
引
先
は
メ
ー
ル
、
電
話
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
で
も
対
応
可
能
。 

３
．
商
品
の
ス
キ
マ
分
析 

主
要
取
引
先
に
お
け
る
商
品
の
ス
キ
マ
を
分
析
す
る
こ
と
で
取
引
先

別
に
攻
め
る
ポ
イ
ン
ト
が
明
確
に
な
る
。
営
業
マ
ン
の
意
識
に
あ
り
が
ち

な
「
ど
う
せ
売
れ
な
い
だ
ろ
う
」
と
い
う
固
定
観
念
を
打
ち
破
れ
ば
、
ま

だ
売
り
上
げ
は
伸
ば
せ
る
。 

主
要
得
意
先
２
０
社
、
商
品
（
群
）
を
書
き
出
し
表
を
作
る
。
継
続
的

な
定
番
商
品
は
〇
印
、
単
発
に
出
る
ス
ポ
ッ
ト
商
品
は
△
印
を
記
入
し
て

い
く
。
何
も
書
か
れ
て
い
な
い
空
白
が
ス
キ
マ
。
ス
キ
マ
に
対
し
ア
プ
ロ

ー
チ
す
る
と
確
実
に
、
ア
プ
ロ
ー
チ
し
た
お
客
様
の
１
０
％
～
２
０
％
の

お
客
様
が
購
入
し
て
く
れ
る
。 

４
．
見
込
管
理
を
切
り
口
に
行
動
管
理
、
情
報
管
理
、
受
注
管
理
を
行
う 

主
要
得
意
先
２
０
社
ご
と
に
、
提
案
商
品
、
受
注
期
限
を
設
定
し
、
訪

問
す
る
た
び
に
行
動
を
記
録
し
行
動
管
理
、
受
注
見
込
度
の
変
化
を
記
入

し
て
見
込
管
理
を
行
う
。
さ
ら
に
、
人
間
関
係
、
ニ
ー
ズ
確
認
、
キ
ー
マ

ン
確
認
・
～
見
積
り
提
出
、
上
司
同
行
な
ど
受
注
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
の
進

行
度
を
記
録
し
情
報
管
理
を
行
う
。
こ
の
し
く
み
を
活
用
す
る
と
受
注
ま

で
の
プ
ロ
セ
ス
が
明
確
に
な
る
。
受
注
期
間
の
短
縮
化
、
成
約
率
の
向
上

が
同
時
に
可
能
と
な
り
営
業
の
質
が
向
上
す
る
。 

５
．
訪
問
基
準
の
見
直
し 

成
長
率
が
高
い
他
社
ユ
ー
ザ
ー
は
人
間
関
係
が
浅
く
訪
問
し
て
も
良

い
反
応
が
な
い
。
反
応
が
少
な
い
か
ら
行
き
た
く
な
く
な
る
。
成
長
率
が

低
い
自
社
ユ
ー
ザ
ー
は
人
間
関
係
が
深
く
反
応
が
あ
る
。
反
応
が
あ
る
か

ら
つ
い
訪
問
し
て
し
ま
う
。
得
意
先
の
訪
問
基
準
を
設
定
す
る
と
、
成
長

率
が
高
い
他
社
ユ
ー
ザ
ー
へ
訪
問
す
る
優
先
度
が
高
く
な
り
、
訪
問
せ
ざ

る
を
得
な
く
な
る
。 

月
の
取
引
高
、
成
長
率
に
対
す
る
達
成
度
、
粗
利
益
率
、
支
払
状
況
、

取
引
年
数
な
ど
重
要
項
目
を
設
定
し
、
点
数
制
に
し
、
合
計
点
数
を
明
確

に
し
て
期
間
と
訪
問
頻
度
を
設
定
す
る
。
最
重
要
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
週
２
回

以
上
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
週
１
回
～
３
回
、
引
き
気
味
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
集
金

時
の
み
、
な
ど
重
点
度
と
訪
問
頻
度
を
設
定
す
る
。
チ
ー
ム
の
基
準
と
し

全
体
で
訪
問
先
管
理
を
行
う
こ
と
で
偏
り
訪
問
が
防
げ
る
。 

６
．
３
カ
月
先
行
管
理
を
行
う 

 

取
引
先
別
に
ベ
ー
ス
売
上
、
ス
ポ
ッ
ト
売
上
の
３
カ
月
先
ま
で
を
見
通

し
、
目
標
と
の
差
額
を
明
確
に
す
る
。
そ
の
差
額
を
埋
め
る
た
め
の
商
品

、
競
合
、
活
動
を
対
策
と
し
て
計
画
を
策
定
す
る
の
が
先
行
管
理
。
３
カ

月
先
行
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
３
つ
。 

①
見
通
し
を
的
確
に
行
う
②
見
通
し
の
定
義
づ
け
を
す
る
（
例
：
ベ
ー
ス

売
上
は
毎
月
確
実
に
読
め
る
数
字
、
ス
ポ
ッ
ト
売
上
は
そ
の
月
だ
け
の
単

発
性
が
高
い
、
な
ど
）
③
目
標
―
見
通
し
＝
「
差
額
」
、
と
し
て
打
つ
手

を
練
る
。 

■
爪
に
火
を
と
も
す
よ
う
な
情
報
を
確
実
に
成
果
に
結
び
つ
け
よ
！ 

普
通
の
営
業
マ
ン
は
「
景
気
が
悪
く
、
売
れ
行
き
が
悪
い
た
め
発
注

し
て
く
れ
ま
せ
ん
」
と
報
告
す
る
。
優
秀
な
営
業
マ
ン
は
「
競
合
と
取

引
し
て
い
ま
す
。
で
も
、
発
注
の
数
量
と
納
期
に
対
応
し
て
く
れ
た
ら

発
注
先
を
変
え
る
と
言
っ
て
い
ま
す
」
と
報
告
す
る
。
爪
に
火
を
と
も

す
よ
う
な
情
報
を
確
実
に
成
果
に
結
び
つ
け
る
こ
と
が
営
業
マ
ン
の
責

務
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
！
（
代
表
取
締
役 

日
小
田
正
人)  
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業
の
イ
ノ
ベ
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シ
ョ
ン
を
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確
実
を
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実
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せ
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日
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