
    

 

■
ポ
ケ
モ
ン
Ｇ
Ｏ
を
活
用
し
た
集
客
が
始
動
し
た 

 

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
向
け
ゲ
ー
ム
「
ポ
ケ
モ
ン
Ｇ
Ｏ
（
ゴ
ー
）」
が
日

本
に
上
陸
し
た
。
社
会
現
象
と
な
っ
て
い
る
「
ポ
ケ
モ
ン
Ｇ
Ｏ
」
は
、

日
本
で
も
ア
プ
リ
の
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
数
が
１
位
と
な
り
利
用
者
は
膨

ら
む
一
方
だ
。
遊
ん
で
い
る
人
を
特
定
の
場
所
に
呼
び
寄
せ
る
「
集

客
力
」
を
活
用
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
も
注
目
さ
れ
て
い
る
。
国
内
で
は
ま

ず
、
２
２
日
の
配
信
開
始
に
あ
わ
せ
て
日
本
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
が
全
約

２
９
０
０
店
を
拠
点
に
し
た
。 

ほ
か
に
も
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
な
ど
、
さ
ら
な
る
広
が
り
が

予
想
さ
れ
る
。「
ご
当
地
ポ
ケ
モ
ン
」
な
ど
が
可
能
に
な
れ
ば
、
地
域

活
性
化
に
も
応
用
で
き
そ
う
だ
。 

単
な
る
集
客
か
ら
購
買
に
繋
げ
る
周
到
な
準
備
が
で
き
る
か
ど
う

か
が
成
否
を
分
け
そ
う
だ
。 

■
段
取
り
は
仕
事
の
八
割
に
影
響
す
る 

ト
ッ
プ
営
業
マ
ン
に
成
功
の
秘
訣
を
聴
く
と
、「
準
備
が
し
っ
か
り

で
き
て
い
た
」
と
み
な
口
を
揃
え
て
答
え
る
。
心
が
浮
わ
つ
い
た
状

態
で
な
く
、
成
功
で
き
る
と
確
信
し
た
状
態
で
ス
タ
ー
ト
し
て
い
る
。

昔
か
ら
段
取
り
八
分
仕
事
二
分
と
い
わ
れ
る
。
営
業
を
進
め
る
に
あ

た
っ
て
は
、
事
前
の
準
備
や
下
調
べ
な
く
し
て
行
っ
て
は
い
け
な
い
。 

例
え
ば
、
テ
ニ
ス
や
卓
球
、
構
え
も
せ
ず
に
来
た
球
だ
け
を
打
っ

て
い
る
ば
か
り
で
は
後
手
に
回
り
攻
撃
で
き
な
い
。
受
身
の
ま
ま
相

手
に
翻
弄
さ
れ
る
ば
か
り
。
十
分
な
備
え
が
あ
れ
ば
効
率
も
上
が
る

う
え
、
競
合
や
思
わ
ぬ
ア
ク
シ
デ
ン
ト
の
対
処
も
ス
ム
ー
ズ
に
進
む
。 

先
手
で
必
勝
し
て
い
く
の
が
、
段
取
り
八
分
の
営
業
活
動
な
の
で

あ
る
。
で
は
、
何
を
準
備
さ
せ
れ
ば
よ
い
の
だ
ろ
う
か
？ 

■
営
業
理
念
を
明
確
に
さ
せ
る 

 

あ
な
た
の
会
社
の
営
業
マ
ン
は
営
業
理
念
を
持
っ
て
い
る
だ
ろ
う

か
？
営
業
理
念
と
は
、
「
笑
顔
あ
ふ
れ
る
住
ま
い
を
つ
く
り
た
い
」
「

家
族
が
集
う
空
間
を
提
供
し
た
い
」
営
業
と
い
う
仕
事
を
通
じ
て
最

終
的
に
実
現
し
た
い
こ
と
で
あ
る
。
す
ぐ
辞
め
て
し
ま
う
営
業
マ
ン

は
こ
の
理
念
が
無
い
。 

売
上
数
値
だ
け
を
追
い
か
け
る
営
業
マ
ン
も
ダ
メ
。
提
供
す
る
質

に
こ
だ
わ
り
を
失
う
。
顧
客
の
信
頼
が
厚
く
、
か
つ
、
燃
え
続
け
る

営
業
マ
ン
は
営
業
理
念
を
持
っ
て
い
る
。 

報
酬
を
目
的
に
す
る
営
業
マ
ン
は
、
報
酬
を
理
由
に
辞
め
て
い
く
。

多
大
な
期
待
を
か
け
て
採
用
し
た
幹
部
候
補
が
辞
め
て
い
く
の
は
こ

の
ケ
ー
ス
が
多
い
。
リ
ー
ダ
ー
は
ス
キ
ル
を
教
え
る
前
に
、
営
業
理

念
と
い
う
目
的
意
識
の
大
切
さ
を
語
っ
て
ほ
し
い
。 

■
営
業
プ
ロ
セ
ス
で
商
談
の
仮
説
を
立
て
る 

営
業
は
、
社
外
で
活
動
す
る
仕
事
が
多
い
。
そ
の
た
め
、
経
験
的
、

体
験
的
、
網
羅
的
で
あ
る
。
し
か
も
、
ひ
と
り
で
行
う
こ
と
が
多
く

自
己
流
に
陥
る
ケ
ー
ス
が
案
外
多
い
。 

自
己
流
に
陥
ら
せ
な
い
た
め
に
営
業
プ
ロ
セ
ス
を
明
確
に
し
て
お

く
必
要
が
あ
る
。
営
業
プ
ロ
セ
ス
と
は
次
の
７
ス
テ
ッ
プ
①
準
備
②

ア
プ
ロ
ー
チ
③
聴
き
出
し
④
提
案
⑤
反
対
克
服
⑥
ク
ロ
ー
ジ
ン
グ
⑦

ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
。 

そ
れ
ぞ
れ
の
プ
ロ
セ
ス
で
目
的
、
ゴ
ー
ル
、
方
法
を
文
字
や
フ
ロ

ー
チ
ャ
ー
ト
で
手
順
化
（
見
え
る
化
）
し
て
お
く
。
こ
の
手
順
に
基

づ
い
て
個
別
案
件
の
進
捗
状
況
を
検
討
す
る
と
部
下
の
成
長
が
早
ま

る
。
そ
の
理
由
は
、
全
体
を
理
解
し
て
い
る
の
で
、「
ア
プ
ロ
ー
チ
で

関
係
づ
く
り
が
上
手
く
進
ん
だ
か
ら
競
合
情
報
を
教
え
て
く
れ
た
ん

だ
」「
聴
き
出
し
が
上
手
く
い
っ
て
い
な
い
か
ら
成
約
率
が
上
が
ら
な

い
ん
だ
」
な
ど
、
上
手
く
い
っ
て
い
る
理
由
、
上
手
く
い
か
な
い
理

由
が
明
確
に
な
り
ス
ピ
ー
デ
ィ
な
対
策
を
打
つ
こ
と
が
可
能
と
な
る

の
だ
。 

 

■
売
上
至
上
主
義
か
ら
脱
却
す
る
、
商
材
別
原
価
表
を
準
備
さ
せ
る 

営
業
に
は
ほ
ぼ
１
０
０
％
競
合
商
品
や
代
替
商
品
を
売
っ
て
い
る
ラ

イ
バ
ル
が
存
在
す
る
。
そ
の
た
め
値
引
き
合
戦
が
起
き
や
す
い
。
顧
客
に

「
他
社
は
同
じ
も
の
を
５
％
値
引
き
し
て
く
れ
た
」
と
言
わ
れ
れ
ば
「
で

は
、
う
ち
は
６
％
引
き
で
」
と
対
応
し
て
し
ま
う
の
が
営
業
マ
ン
心
理
。

た
だ
、
こ
れ
を
続
け
て
行
け
ば
最
後
に
待
っ
て
い
る
の
は
原
価
割
れ
。
原

価
割
れ
は
原
則
的
に
は
禁
じ
手
。
会
社
に
は
何
も
メ
リ
ッ
ト
が
無
い
。 

そ
れ
を
回
避
す
る
に
は
、
商
材
別
に
適
正
な
粗
利
益
を
営
業
マ
ン
に
教

え
る
こ
と
。
原
価
表
と
し
て
カ
バ
ン
に
入
れ
て
持
ち
歩
か
せ
、
訪
問
前
、

あ
る
い
は
値
引
を
要
求
さ
れ
た
と
き
に
確
認
す
る
こ
と
で
売
り
上
げ
至

上
主
義
か
ら
脱
皮
で
き
る
。 

■
顧
客
の
購
買
パ
タ
ー
ン
に
合
わ
せ
た
対
策
を
準
備
さ
せ
る 

顧
客
が
購
買
の
際
に
重
要
視
す
る
要
素
は
「
相
手
の
考
え
方
や
理
念
」

「
メ
リ
ッ
ト
、
損
得
」「
好
き
嫌
い
」
と
い
う
３
つ
の
要
素
で
判
断
す
る
。 

① 
考
え
方
や
理
念
を
重
視
す
る
人 

「
顧
客
満
足
重
視
よ
り
も
社
員
を
大
切
に
す
る
会
社
に
共
感
す
る
」
と

言
う
よ
う
に
考
え
方
や
理
念
を
重
視
す
る
顧
客
。「
こ
の
商
品
で
業
界
の

古
い
体
質
を
打
破
し
た
い
」「
こ
の
商
品
で
世
の
中
の
不
便
を
解
決
し
た

い
」
と
い
う
よ
う
な
気
持
ち
が
伝
わ
れ
ば
購
買
の
確
率
が
高
ま
る
。 

② 

メ
リ
ッ
ト
、
損
得
を
重
視
す
る
人 

法
人
営
業
の
場
合
は
こ
れ
が
ほ
と
ん
ど
。
「
こ
の
商
品
な
ら
コ
ス
ト
が

２
０
％
下
が
る
」「
こ
の
商
品
を
導
入
す
る
と
５
０
％
節
水
で
き
る
」
と

い
う
よ
う
に
メ
リ
ッ
ト
を
定
量
化
で
き
る
よ
う
準
備
さ
せ
る
。 

③ 

好
き
嫌
い
で
判
断
す
る
人 

人
間
関
係
も
含
め
、
感
性
や
感
情
で
購
買
を
決
め
る
タ
イ
プ
。
一
般
消

費
者
は
こ
の
傾
向
が
強
い
。
人
は
、
相
手
の
こ
と
を
知
れ
ば
知
る
ほ
ど
好

き
に
な
る
確
率
が
高
ま
る
の
で
訪
問
回
数
を
増
や
し
た
り
、
情
報
発
信
量

を
増
や
す
と
反
応
が
高
ま
る
。 

■
４
つ
の
障
害
の
対
応
策
を
準
備
す
る 

 

商
談
に
は
「
不
信
」「
不
満
」「
誤
解
」
無
関
心
」
と
い
う
４
つ
の
障
害

が
た
び
た
び
発
生
す
る
。
事
前
に
こ
れ
ら
の
障
害
を
想
定
し
た
対
策
を
準

備
す
る
。
ア
ン
ケ
ー
ト
や
顧
客
の
声
を
公
開
す
る
と
納
得
感
が
高
ま
る
。 

① 

「
不
信
」･

･
･

提
案
内
容
や
そ
の
実
現
を
信
じ
て
い
な
い
。
「
本
当
に

そ
ん
な
に
う
ま
く
い
く
の
？
」
会
社
と
人
の
安
心
感
を
伝
え
る
。 

② 

「
不
満
」･

･
･

提
案
に
満
足
し
て
い
な
い
。
「
い
い
の
は
い
い
け
ど
高

す
ぎ
る
な
」
価
格
以
上
の
価
値
を
明
示
す
る
。 

③ 

「
誤
解
」･

･
･

説
明
不
足
。
「
余
計
な
作
業
が
発
生
し
た
り
し
な
い
か

な
」
否
定
せ
ず
、
他
の
視
点
で
伝
え
る
。 

④ 

「
無
関
心
」･

･
･

も
っ
と
も
厄
介
。
「
別
に
い
ま
必
要
で
は
な
い
」
ニ

ー
ズ
と
の
接
点
を
見
つ
け
直
す
。 

■
複
数
の
ゴ
ー
ル
を
準
備
す
る 

 

営
業
で
最
後
に
目
指
す
の
は
契
約
だ
が
、
そ
の
前
に
面
談
ご
と
の
ゴ
ー

ル
、
落
と
し
ど
こ
ろ
を
設
定
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。
こ
の
想
定
が
な
い
と

「
１
時
間
話
し
て
帰
っ
て
き
た
が
説
明
で
終
わ
っ
て
し
ま
っ
た
」
と
い
う

よ
う
に
、
商
談
の
停
滞
を
引
き
起
こ
し
か
ね
な
い
。
顧
客
の
事
情
を
考
え

、
お
互
い
が
納
得
で
き
る
落
と
し
ど
こ
ろ
を
設
定
す
る
。
気
を
つ
け
た
い

の
は
、
想
定
す
べ
き
ゴ
ー
ル
や
落
と
し
ど
こ
ろ
は
ひ
と
つ
で
は
無
い
と
い

う
点
。 

■
準
備
を
怠
ら
な
け
れ
ば
不
測
の
事
態
に
対
処
で
き
る
！ 

ど
ん
な
こ
と
を
や
る
に
せ
よ
、
手
に
す
る
成
果
は
事
前
の
「
準
備
・

リ
ハ
ー
サ
ル
」
の
量
で
決
ま
る
。
ト
ッ
プ
営
業
マ
ン
は
心
の
中
で
全
神

経
を
集
中
し
、
ほ
ん
の
一
瞬
お
と
ず
れ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
や
チ
ャ
ン
ス
を

逃
す
ま
い
と
頭
を
フ
ル
回
転
し
て
い
る
。 

 

そ
の
た
め
に
自
分
な
り
に
模
範
解
答
を
用
意
し
、
繰
返
し
練
習
し
て

い
る
。
こ
れ
が
プ
ロ
の
姿
勢
で
あ
る
！
（
代
表
取
締
役 

日
小
田
正
人)  

 

営
業
マ
ン
の
準
備
力
を
高
め
て
成
果
を
あ
げ
よ
！ 

る
！ 

！ 

日
小
田
正
人
の 

営
業
力
強
化
ニ
ュ
ー
ス
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