
    

 

■
変
化
に
対
応
で
き
な
い
企
業
は
生
き
残
れ
な
い 

国
内
を
代
表
す
る
大
手
企
業
は
売
上
高
の
５
８
．
３
％
を
海
外
で

稼
い
で
い
る
と
い
う
。
今
後
、
そ
の
比
率
は
国
内
市
場
の
鈍
化
を
受

け
グ
ン
グ
ン
上
昇
し
、
さ
ら
に
海
外
で
の
売
上
が
比
率
を
高
め
よ
う

と
し
て
い
る
。
大
手
企
業
は
劇
的
な
変
貌
を
遂
げ
て
い
る
の
だ
。
人

口
減
少
が
加
速
し
、
何
よ
り
も
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
消
費
者
の
購
買

行
動
の
変
化
に
企
業
は
ど
う
対
応
し
て
い
く
か
が
、
今
問
わ
れ
て
い

る
。
厳
し
い
市
場
の
変
化
に
対
応
で
き
な
い
企
業
は
間
違
い
な
く
淘

汰
さ
れ
る
。
こ
れ
ま
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
延
長
で
は
、
縮
小
は

あ
っ
て
も
成
長
は
見
込
め
な
い
。
発
展
を
遂
げ
る
に
は
新
し
い
事
に

取
り
組
む
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
と
過
去
の
成
功
体
験
を
ぶ
ち
壊
す
全
社

員
の
意
識
改
革
が
必
要
だ
。 

『
最
も
強
い
者
が
生
き
残
る
の
で
は
な
く
、
最
も
賢
い
者
が
生
き
延

び
る
で
も
な
い
。
唯
一
生
き
残
る
の
は
、
変
化
で
き
る
者
で
あ
る
』 

チ
ャ
ー
ル
ズ
・
ダ
ー
ウ
ィ
ン
（
イ
ギ
リ
ス
の
自
然
科
学
者
） 

■
変
わ
る
こ
と
が
で
き
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
共
通
点 

こ
れ
だ
け
時
代
が
変
わ
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
過
去
の
や
り

方
に
固
執
し
続
け
て
い
る
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
目
立
つ
。
ズ
バ
リ
言
う

と
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
意
識
改
革
で
企
業
の
収
益
が
決
ま
る
と
言
っ

て
も
過
言
で
は
な
い
。
今
多
く
の
企
業
が
、
変
わ
れ
な
い
社
員
に
頭

を
抱
え
て
い
る
。
そ
こ
を
解
決
し
な
い
こ
と
に
は
組
織
も
活
性
化
せ

ず
、
若
い
社
員
も
絶
対
に
育
た
な
い
。
変
わ
れ
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員

に
は
、
次
の
四
つ
の
共
通
点
が
あ
る
。 

１
．
勤
続
年
数
や
年
齢
に
油
断
し
て
自
分
の
実
力
を
過
大
評
価 

「
井
の
中
の
蛙
、
大
海
を
知
ら
ず
」
の
諺
と
お
り
。
視
野
が
狭
く

た
だ
社
歴
が
長
い
だ
け
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
タ
イ
プ
は
成
長
が

ス
ト
ッ
プ
し
て
い
る
自
分
に
う
す
う
す
気
づ
い
て
は
い
る
。
た
だ
変

な
プ
ラ
イ
ド
が
高
く
そ
れ
を
認
め
た
く
な
い
だ
け
で
あ
る
。
固
定
概

念
が
強
く
、
信
念
と
は
言
っ
て
い
る
が
単
に
頑
固
な
だ
け
で
あ
る
。 

２
．
仕
事
の
専
門
性
が
な
く
深
み
が
な
い 

妥
協
の
な
い
仕
事
、
深
堀
り
し
た
仕
事
で
専
門
性
は
磨
か
れ
る
も

の
。
専
門
性
の
弱
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
、
全
て
が
中
途
半
端
で
ア
キ

ラ
メ
癖
が
染
み
付
い
て
い
る
。
あ
る
べ
き
姿
は
２
０
代
で
仕
事
の
基

本
を
マ
ス
タ
ー
し
、
３
０
代
で
専
門
性
を
身
に
つ
け
る
。
実
績
が
上

が
ら
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
に
な
ら
な
い
為
に
は
、
若
い
う
ち
に
仕
事

へ
の
姿
勢
を
厳
し
く
指
導
す
る
事
が
重
要
な
の
だ
。
甘
や
か
し
た
つ

け
は
後
々
大
き
く
な
る
。 

３
．
新
し
い
分
野
を
取
り
込
む
パ
ワ
ー
不
足
と
勉
強
不
足 

こ
れ
ま
で
の
や
り
方
を
変
え
新
し
い
分
野
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
に

は
、
か
な
り
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
要
す
る
。
営
業
に
お
い
て
も
、
既
存

客
を
守
る
こ
と
と
新
規
開
拓
を
や
り
遂
げ
る
に
は
１
０
倍
以
上
の
エ

ネ
ル
ギ
ー
格
差
が
あ
る
。
こ
れ
と
同
様
で
変
わ
る
に
は
、
入
社
時
の

素
直
さ
と
バ
イ
タ
リ
テ
ィ
が
必
要
と
な
る
。
そ
れ
と
併
せ
て
新
し
い

分
野
の
知
識
習
得
も
絶
対
条
件
だ
。
変
わ
れ
る
人
間
は
学
ぶ
姿
勢
が

強
く
、「
一
生
勉
強
」
と
自
覚
し
て
い
る
も
の
だ
。 

４
．
管
理
す
る
事
が
仕
事
だ
と
勘
違
い
現
場
の
実
態
把
握
が
弱
い 

こ
れ
は
、
役
職
を
与
え
ら
れ
若
い
社
員
の
面
倒
も
み
な
い
と
い
け

な
い
入
社
１
０
年
目
前
後
の
中
堅
社
員
に
多
く
見
ら
れ
る
現
象
だ
。

「
自
分
の
メ
イ
ン
の
仕
事
は
若
手
社
員
を
動
か
す
こ
と
だ
」
と
い
う
、

そ
こ
に
盲
点
が
あ
る
。
ま
ず
は
、
自
分
自
身
が
実
績
を
上
げ
、
ど
こ

の
誰
よ
り
も
現
場
を
知
り
尽
く
し
て
い
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
変
わ

れ
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
、
刻
々
と
変
わ
り
行
く
市
場
の
ニ
ー
ズ
や

変
化
を
肌
で
感
じ
取
れ
な
い
。
そ
れ
で
は
、
結
果
も
出
な
い
し
、
若

手
社
員
か
ら
の
信
用
も
勝
ち
取
れ
な
い
。 

こ
の
よ
う
に
変
わ
る
事
が
な
か
な
か
で
き
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員

は
、
変
化
を
恐
れ
変
化
か
ら
逃
げ
、
変
化
は
悪
だ
と
さ
え
思
っ
て
い

る
。
途
端
に
成
長
は
ピ
タ
ッ
と
ス
ト
ッ
プ
す
る
の
で
あ
る
。 

■
実
績
が
上
が
ら
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
へ
の
指
導
の
や
り
方
と
対
応
策 

実
績
が
上
が
ら
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
動
機
付
け
で
簡
単
に
意
識
が

変
わ
る
と
い
っ
た
生
や
さ
し
い
存
在
で
は
な
い
。
問
題
の
あ
る
新
興
宗 

教
の
呪
縛
か
ら
な
か
な
か
抜
け
き
れ
な
い
く
ら
い
根
が
深
い
。
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
す
る
側
に
と
っ
て
は
こ
ん
な
に
厄
介
な
問
題
は
な
い
。
実
績
が

上
が
ら
な
い
ベ
テ
ラ
ン
営
業
マ
ン
へ
の
現
実
的
な
指
導
と
対
応
は
次
の

５
点
。 

１
．
い
つ
で
も
変
わ
れ
る
交
代
要
員
を
採
用
・
育
成
す
る 

大
企
業
と
違
い
、
中
小
企
業
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
経
営
陣
の
足
元
を
よ

く
見
て
い
る
。
自
分
が
い
な
い
と
会
社
が
回
ら
な
く
な
る
と
高
を
く
く

っ
て
い
る
。
実
績
の
上
が
ら
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
言
葉
で
の
指
導
よ

り
、
仕
組
み
や
標
準
化
で
意
識
改
革
を
促
す
方
が
変
わ
れ
る
確
率
は
高 

い
。 

２
．
異
動
に
よ
る
新
天
地
で
の
再
起
に
期
待
す
る 

か
つ
て
広
島
で
活
躍
し
成
績
不
振
で
ヤ
ク
ル
ト
に
移
籍
し
た
小
早
川

選
手
は
、
移
籍
の
年
、
開
幕
戦
で
巨
人
の
斉
藤
投
手
か
ら
３
打
席
連
続

ホ
ー
ム
ラ
ン
を
放
ち
リ
ー
グ
優
勝
、
日
本
一
に
貢
献
し
た
。
ヤ
ク
ル
ト

野
村
監
督
が
救
い
の
手
を
差
し
の
べ
た
。
と
た
ん
に
大
活
躍
。 

人
間
に
は
相
性
と
い
う
も
の
が
あ
る
。
積
極
的
な
人
事
異
動
で
見
事
に

復
活
す
る
こ
と
も
あ
る
。 

３
．
悪
影
響
を
与
え
る
な
ら
ト
ッ
プ
直
轄
と
す
る 

 

自
分
で
自
分
の
給
料
を
稼
ぎ
、
周
り
に
悪
影
響
を
与
え
な
け
れ
ば
一

人
親
方
で
頑
張
っ
て
も
ら
う
の
も
ひ
と
つ
の
や
り
方
。
問
題
は
影
響
力(

悪
影
響
を
与
え
る)

が
強
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
だ
。
こ
の
よ
う
な
存
在
を
許

す
と
、
意
欲
の
高
い
若
手
社
員
の
士
気
が
下
が
っ
て
し
ま
う
。
た
と
え

人
事
権
は
な
く
と
も
幹
部
は
ト
ッ
プ
と
よ
く
相
談
し
て
。「
社
長
付
き
部

長
」
と
い
っ
た
ト
ッ
プ
直
轄
と
す
る
方
向
で
検
討
す
べ
き
だ
。 

４
．
弱
み
を
消
し
合
う
チ
ー
ム
に
す
る 

フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
悪
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
訪
問
件
数
が
少
な
い
。
新

人
は
訪
問
件
数
は
多
い
が
知
識
が
な
い
た
め
ヒ
ア
リ
ン
グ
が
弱
く
案
件

に
な
り
に
く
い
。
ど
こ
で
も
あ
る
悩
み
。
医
療
現
場
で
は
各
専
門
家
が

集
ま
り
連
携
し
て
治
療
に
あ
た
る
チ
ー
ム
医
療
が
進
ん
で
い
る
。
新
規

開
拓
は
新
人
に
任
せ
、
見
込
み
が
出
て
き
た
ら
ベ
テ
ラ
ン
社
員
を
同
行

さ
せ
ヒ
ア
リ
ン
グ
さ
せ
る
。
互
い
を
補
完
し
合
う
チ
ー
ム
制
に
す
る
方

法
だ
。
こ
れ
が
機
能
す
る
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
ま
だ
再
生
で
き
る
見
込
み

が
あ
る
。 

５
．
役
職
は
そ
の
ま
ま
で
賃
金
は
下
げ
る 

実
績
が
上
が
ら
ぬ
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
プ
ラ
イ
ド
だ
け
は
人
一
倍
高
い

。
か
と
言
っ
て
仕
事
の
生
産
性
は
新
人
社
員
と
変
わ
ら
な
い
。
こ
れ
で

ま
と
も
に
給
与
を
支
払
っ
て
は
企
業
収
益
は
低
下
す
る
ば
か
り
。
給
与

引
き
下
げ
は
、
誰
で
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
。
下
が
っ
た
理
由

を
明
確
に
す
る
事
と
、
元
に
戻
る
条
件
を
正
し
く
伝
え
る
事
も
重
要
で

あ
る
。
役
職
は
そ
の
ま
ま
な
の
で
周
り
に
は
体
面
を
保
て
る
。 

■
幹
部
は
ベ
テ
ラ
ン
病
社
員
を
生
ま
な
い
厳
し
い
組
織
を
創
れ
！ 

若
い
時
は
優
秀
、
今
は
生
産
性
の
低
い
ダ
メ
社
員
。
い
わ
ゆ
る
ベ
テ

ラ
ン
病
に
陥
っ
て
か
ら
の
処
方
箋
は
打
つ
べ
き
手
が
ど
う
し
て
も
限
ら

れ
対
策
も
後
ろ
向
き
に
な
っ
て
し
ま
う
。
し
た
が
っ
て
、
大
切
な
事
は

ベ
テ
ラ
ン
病
を
生
ま
な
い
組
織
体
制
を
幹
部
が
率
先
し
て
創
り
上
げ
る

事
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
ど
ん
な
に
良
い
結
果
を
出
し
て
も
常
に

高
い
レ
ベ
ル
の
テ
ー
マ
、
目
標
を
与
え
続
け
る
幹
部
の
指
導
力
に
あ
る
。 

し
か
し
、
そ
れ
以
前
に
組
織
を
統
括
す
る
あ
な
た(

幹
部)

自
身
が
実
は
ベ

テ
ラ
ン
病
と
い
う
厄
介
な
「
病
」
に
侵
さ
れ
て
い
な
い
か
？ 

「
昔
は
良
か
っ
た
・
・
・
」
「
自
分
た
ち
が
若
い
こ
ろ
は
・
・
・
」
「
取

引
先
が
力
を
貸
し
て
く
れ
な
い
か
ら
・
・
・
」 

こ
ん
な
言
葉
が
出
始
め
た
ら
ベ
テ
ラ
ン
病
が
始
ま
っ
て
い
る
。
じ
っ
く

り
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。 
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ベ
テ
ラ
ン
病
社
員
の
指
導
方
法
は
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う
行
え
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ワンポイントクエスチョン【ベテラン病に効く薬は何ですか？】 

２
０
１
６
年
に
打
つ
べ
き
手 

 

！ 

２
０
１
６
年
に
打
つ
べ
き
手 

増
税
後
に
勝
ち
残
る
経
営
戦
略
は
こ
れ
だ
！ 

！ 


