
    

謹
賀
「
信
念
」 

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
平
素
よ
り
格
別
の
お
引

き
立
て
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、
皆
さ
ま
に

深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。 

本
年
は
「
愛
」
を
信
念
の
言
葉
と
し
、
愛
情
あ
ふ
れ
る
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
で
お
客
様
の
業
績
拡
大
に
貢
献
し
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、

ご
提
供
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
品
質
を
さ
ら
に
高
め
る
た
め
、

チ
ー
ム
日
小
田
で
一
丸
と
な
っ
て
支
援
体
制
の
強
化
を
行
っ
て
ま
い

り
ま
す
。
変
わ
ら
ぬ
お
引
き
立
て
と
ご
愛
顧
を
賜
り
ま
す
よ
う
、
よ

ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

※
本
ニ
ュ
ー
ス
を
年
始
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

 ■
２
０
２
２
年
の
キ
ー
ワ
ー
ド
：
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
消
費
と
挽
回
生
産

国
内
景
気
は
新
規
感
染
者
数
の
減
少
で
対
面
型
サ
ー
ビ
ス
の
持
ち

直
し
が
期
待
さ
れ
る
ほ
か
、
自
動
車
な
ど
の
挽
回
生
産
や
設
備
投
資
意

欲
の
高
ま
り
な
ど
も
加
わ
り
、
生
産
・
消
費
両
面
で
回
復
傾
向
が
続
く

と
み
ら
れ
る
。
ま
た
、
５
Ｇ 

関
連
の
環
境
整
備
や
飲
食
料
品
な
ど
旺

盛
な
自
宅
内
消
費
の
継
続
、
半
導
体
需
要
の
増
加
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
対

応
に
よ
る
原
材
料
の
調
達
も
プ
ラ
ス
材
料
。
さ
ら
に
政
府
の
経
済
対
策

も
押
し
上
げ
要
因
と
な
る
で
あ
ろ
う
。 

他
方
で
、
変
異
株
で
あ
る
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
感
染
動
向
や
水
際
対
策

の
強
化
に
加
え
て
、
資
源
高
を
背
景
と
し
た
価
格
の
上
昇
や
為
替
変
動

リ
ス
ク
は
マ
イ
ナ
ス
要
因
と
な
る
。
供
給
制
約
に
と
も
な
う
企
業
の
収

益
力
の
二
極
化
の
動
き
、
人
手
不
足
感
の
高
ま
り
な
ど
も
注
視
す
る
必

要
が
あ
る
。 

 

今
後
は
、
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
消
費
や
挽
回
生
産
な
ど
が
見
込
ま
れ
る

な
か
、
回
復
傾
向
が
続
く
と
み
ら
れ
る
。 

■
弱
体
化
し
た
営
業
力
の
再
生 

 

緊
急
事
態
宣
言
の
長
期
化
で
営
業
現
場
の
弱
体
化
が
起
き
て
い
る
。

感
染
対
策
の
た
め
「
接
点
を
持
た
な
い
営
業
」
が
長
く
続
き
、
営
業
は

顧
客
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
対
応
が
仕
事
と
思
う
よ
う
に
な
り
、
足
腰
が

弱
く
な
り
業
績
が
低
迷
し
て
い
る
。 

１
．
大
手
は
デ
ジ
タ
ル
化
で
営
業
力
強
化
を
急
速
に
進
め
て
い
る 

 

大
手
企
業
で
は
緊
急
事
態
宣
言
の
長
期
化
の
中
、
積
極
的
な
デ
ジ
タ

ル
投
資
を
進
め
順
調
に
業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
発
注
ア
プ
リ

の
提
供
、
見
積
Ｗ
Ｅ
Ｂ
シ
ス
テ
ム
の
提
供
、
テ
ン
プ
レ
ー
ト
発
注
シ
ス

テ
ム
の
提
供
な
ど
。
顧
客
の
見
積
提
出
業
務
、
発
注
業
務
、
納
期
確
認
、

購
買
業
務
、
原
価
管
理
な
ど
、
顧
客
の
業
務
改
善
に
活
用
さ
れ
て
い
る
。

か
つ
、
自
社
の
営
業
力
強
化
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
か
ら
驚
き
だ
。 

 

今
後
は
重
点
商
材
や
大
量
発
注
を
目
指
し
強
化
し
続
け
て
い
る
。 

２
．
中
小
企
業
が
と
る
べ
き
対
策
は
直
接
訪
問
に
よ
る
提
案
強
化 

 

中
小
企
業
の
対
策
は
訪
問
強
化
、
特
に
提
案
活
動
の
強
化
で
あ
る
。

だ
が
コ
ロ
ナ
禍
が
長
期
化
し
、
営
業
は
問
い
合
わ
せ
対
応
が
仕
事
と
い

う
間
違
っ
た
常
識
が
営
業
現
場
に
蔓
延
し
て
し
ま
っ
た
。
そ
の
証
拠

に
、
複
数
の
流
通
店
で
営
業
マ
ン
の
活
動
分
析
を
行
っ
た
と
こ
ろ
コ
ロ

ナ
前
と
比
べ
て
、
商
談
時
間
と
移
動
時
間
が
減
り
、
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
（
見

積
作
成
、
発
注
、
納
期
確
認
）
の
時
間
が
圧
倒
的
に
増
え
て
い
た
。 

３
．「
と
に
か
く
訪
問
し
ろ
」
は
Ｎ
Ｇ
、
訪
問
先
設
定
３
つ
の
ヒ
ン
ト 

 

こ
こ
で
、
「
と
に
か
く
訪
問
し
ろ
！
」
と
い
う
時
代
遅
れ
の
指
示
の

出
し
方
は
Ｎ
Ｇ
。
「
訪
問
す
べ
き
会
社
を
訪
問
し
ろ
！
」
と
指
示
を
出

す
の
だ
。 

 

訪
問
す
べ
き
会
社
の
絞
り
込
み
方
と
進
め
方
は
以
下
の
通
り
。 

第
一:

既
存
顧
客
で
売
り
上
げ
を
伸
ば
せ
る
顧
客
（
上
司
同
行
が
カ
ギ
）

① 

取
引
商
品
の
取
引
分
析
を
行
う
（
取
引
商
品
の
ス
キ
マ
探
し
） 

② 

定
番
商
品
の
単
価
を
上
げ
る
提
案
（
単
価
ア
ッ
プ
） 

③ 

ス
ポ
ッ
ト
商
品
を
定
番
に
な
る
よ
う
提
案
す
る
（
競
合
排
除
） 

④ 

未
取
引
の
ス
キ
マ
商
品
を
提
案
す
る
（
未
扱
い
商
材
の
拡
販
） 

第
二:

業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
休
眠
顧
客
（
メ
ー
カ
ー
と
連
携
が
カ
ギ
） 

① 

休
眠
顧
客
を
リ
ス
ト
に
す
る
（
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
） 

②
休
眠
顧
客
を
伸
び
て
い
る
順
に
ラ
ン
ク
づ
け
す
る
（
重
点
） 

③
顧
客
別
に
提
案
商
材
を
決
め
る
（
メ
ー
カ
ー
と
協
力
） 

④
ラ
ン
ク
順
に
メ
ー
カ
ー
と
同
行
し
て
提
案
を
行
う
（
印
象
づ
け
） 

第
三:

業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
新
規
顧
客
（
チ
ー
ム
で
攻
略
が
カ
ギ
） 

① 

業
績
が
伸
び
て
い
る
新
規
顧
客
を
リ
ス
ト
に
す
る
（
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
） 

②
新
規
顧
客
を
伸
び
て
い
る
順
に
ラ
ン
ク
づ
け
す
る
（
重
点
） 

③
顧
客
別
に
提
案
商
材
を
決
め
る
（
メ
ー
カ
ー
と
協
力
） 

④
ラ
ン
ク
順
に
ベ
テ
ラ
ン
と
新
人
で
ペ
ア
同
行
（
チ
ー
ム
で
共
育
） 

■
リ
ー
ダ
ー
が
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
を
行
い
営
業
力
強
化
を
実
現 

 

リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
２
つ
。
自

ら
が
稼
ぐ
こ
と
で
は
な
い
。
リ
ソ
ー
ス
（
＝
資
源
）
を
有
効
活
用
し
、
成

果
を
生
み
出
す
「
し
く
み
」
を
つ
く
る
こ
と
と
「
組
織
」
を
つ
く
る
こ
と
。

リ
ー
ダ
ー
が
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
を
行
え
ば
営
業
力
強
化
は
必
ず
実
現
で

き
る
。 

１
）
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は
仕
事
の
進
捗
管
理
と
業
務
改
善 

 

進
捗
管
理
（
＝
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
と
は
、
仕
事
の
質
を
高
め

成
果
を
出
す
手
法
。
成
果
が
出
な
い
の
は
、
社
員
の
能
力
不
足
で
は
な
い
。

リ
ー
ダ
ー
が
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
回
し
て
い
な
い
か
ら
だ
。
月
次
、
週

次
、
日
次
の
振
返
り
が
行
え
る
「
し
く
み
」
を
つ
く
り
だ
す
こ
と
で
、
仕

事
の
質
は
大
き
く
変
わ
る
。 

 

業
務
改
善
と
は
、
仕
事
を
効
率
的
か
つ
効
果
的
な
や
り
方
に
変
え
て
い

く
こ
と
。
目
の
前
の
問
題
「
売
り
上
げ
不
足
」
に
対
応
す
る
だ
け
で
は
な

い
。「
残
業
時
間
削
減
」「
コ
ス
ト
削
減
」「
人
員
不
足
」
へ
の
対
応
な
ど
、

時
間
が
か
か
る
が
未
来
の
た
め
に
行
う
問
題
解
決
も
含
ま
れ
る
。
営
業
現

場
で
は
目
の
前
の
問
題
の
対
応
に
終
始
し
、
未
来
の
た
め
の
問
題
解
決
は

未
着
手
が
ほ
と
ん
ど
。
こ
れ
が
営
業
マ
ン
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
に

直
結
し
て
い
る
。 

２
）
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
は
チ
ー
ム
内
の
関
係
構
築
と
人
財
育
成 

 

チ
ー
ム
内
の
関
係
構
築
は
、「
関
係
性
を
強
化
す
る
」「
ベ
ク
ト
ル
を
合

わ
せ
る
」「
方
針
を
明
示
す
る
」
こ
の
３
つ
を
行
う
こ
と
。
よ
っ
て
、「
部

下
に
関
心
が
な
い
リ
ー
ダ
ー
」
「
チ
ー
ム
が
バ
ラ
バ
ラ
で
も
気
に
し
な
い

リ
ー
ダ
ー
」
「
チ
ー
ム
の
方
向
を
示
さ
な
い
リ
ー
ダ
ー
」
の
も
と
で
は
関

係
構
築
は
難
し
い
。 

 

人
財
育
成
と
は
、
単
に
仕
事
の
ス
キ
ル
を
上
げ
る
こ
と
で
は
な
い
。
会

社
に
入
社
し
て
５
年
後
、
１
０
年
後
に
ど
の
よ
う
な
仕
事
人
生
を
送
れ
る

か
を
示
す
こ
と
か
ら
始
ま
る
。
仕
事
を
通
じ
て
、
そ
の
人
の
生
き
方
、
考

え
方
を
高
め
る
こ
と
で
あ
る
。 

■
リ
ー
ダ
ー
が
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
を
行
う
ヒ
ン
ト
「
時
間
確
保
」 

 

中
小
企
業
で
は
リ
ー
ダ
ー
が
忙
し
い
の
は
当
た
り
前
。
忙
し
い
リ
ー
ダ

ー
の
仕
事
を
見
直
し
し
て
、
リ
ー
ダ
ー
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
時
間
の
確

保
を
行
お
う
。
リ
ー
ダ
ー
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
時
間
確
保
の
ヒ
ン
ト
は

次
の
７
つ
。 

① 

リ
ー
ダ
ー
自
身
の
仕
事
の
価
値
化
の
転
換
（
昔
は･

･
･

は
Ｎ
Ｇ
） 

② 

経
営
陣
の
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
（
仕
事
の
移
管
と
デ
ジ
タ
ル
化
） 

③ 

プ
レ
ー
ヤ
ー
の
仕
事
を
手
放
す
（
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
） 

④ 

報
告
が
上
が
る
し
く
み
を
つ
く
る
（
日
報
、
会
議
の
活
性
化
） 

⑤ 

メ
ン
バ
ー
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
行
う
（
で
き
る
ポ
イ
ン
ト
を
探
す
） 

⑥ 

デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
の
活
用
（
ス
マ
ホ
の
時
短
機
能
を
フ
ル
活
用
） 

⑦
仕
事
の
ラ
ッ
プ
管
理
（
仕
事
の
完
了
時
間
の
設
定
） 

■
営
業
力
№
１
で
勝
ち
残
る
秘
訣
「
時
間
確
保
」 

回
復
が
予
測
さ
れ
る
２
０
２
２
年
は
、
働
き
方
改
革
と
営
業
力
強
化

を
同
時
に
推
進
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
弱
体
化
し
た
営
業
力
の
再
生

は
、
リ
ー
ダ
ー
が
リ
ー
ダ
ー
の
仕
事
を
す
る
時
間
を
確
保
で
き
る
か
が

成
否
の
分
か
れ
目
だ
！ 

 
 

 
 

（
代
表
取
締
役 

日
小
田
正
人
） 

 

 
２
０
２
２
年
に
打
つ
べ
き
手 

リ
ー
ダ
ー
が
本
来
業
務
を
行
え
る
時
間
を
創
り
出
せ 

日
小
田
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ 

営
業
力
強
化
ニ
ュ
ー
ス
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